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Pension till fortroendevalda i Habo kommun

Inledning

Fran och med 2015-01-01 géller Bestammelser om pension (OPF-KL)
for Habo kommuns fortroendevalda. Bestdmmelserna har bytt namn till
OPF-KR.

Med heltid eller betydande del av heltid avses i OPF uppdrag av minst

40 procent av en heltid.

Pensionsmyndighet
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet i Habo kommun och har till

uppgift att tolka och tillampa OPF-KR:s regler.

Beslutsordning
Pensionsmyndighet faststaller om regler for pension for

fortroendevalda och fattar beslut inom ramen for dessa regler.

Bestammelser om omstallningsstéd och
pension (OPF-KR)
Kommunen har antagit Bestdmmelser om pension (OPF-KL) fér Habo

kommun att galla fr. o m 2015-01-01.
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Foljande regler ar anvisningar for hantering av OPF-KL/KR f6r Habo
kommun och ar ett fortydligande till och ska lasas tillsammans med de
av kommunen antagna Bestdmmelser om omstéallningsstod och
pension for fortroendevalda. Anvisningarna saknar sjalvstandig
normgivande verkan och galler endast inom ramen for antagna

bestdmmelser.

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller endast for de
fortroendevalda som har uppdrag pa heltid, eller betydande del av
heltid. Bestdmmelser om omstallningsstod tar sikte pa aktiv
omstéallning dar aktiva omstéllningsatgarder kombineras med
tidsbegransad ekonomisk omstéallning. En forutsattning for
omstallningsstodet ar att den fortroendevalde star till
arbetsmarknaders forfogande, ar inskriven hos arbetsformedlingen och

aktivt verkar for ny forsorjning.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som har haft ett eller flera uppdrag inom kommunen
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon

lamnar sitt (sina) uppdrag har ratt att till aktiva omstéllningsinsatser.

De aktiva omstéallningsinsatserna ska hjalpa individen till en ny
forsorjning och det forutsatts att den enskilde deltar pa ett engagerat

och aktivt satt i insatserna.

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste
pensionsmyndigheten i varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas
innehall. Det innebar att omstallningsinsatsernas omfattning och

innehall darmed kan skilja sig 4t mellan olika individer.



For att fa ratt till aktiva omstallningsinsatser kravs en skriftlig ansokan.
Ansokan maste vara HR-enheten tillhanda senast tre manader efter

avgangen fran uppdraget.

Den fortroendevalde anger sjalv, i den man det ar majligt, vilken typ av
aktiv omstéllningsinsats som dnskas och uppskattad kostnad fort

denna.

Kostnaden for den aktiva omstéllningsinsatsen far hogst uppga till tva

prisbasbelopp och utbetalas som ett engangsbelopp.

Ekonomiskt omstallningsstéd

Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid och som forlorat ett eller flera av sina
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid kan fa
ekonomiskt omstallningsstod. For varje ar i uppdraget utbetalas
ekonomiskt omstéallningsstod i tre manader. Det ekonomiska
omstéallningsstodet utbetalas under hogst tre ar for den forlorade
arvodesersattningen och som langst till och med kalendermanaden
innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven

alder.

For att fa ratt till ekonomiskt omstéallningsstod kravs en skriftlig
ansokan. Ansdkan maste vara HR-enheten tillhanda minst tre manader
innan den fortroendevalde vill att det ekonomiska omstallningsstodet

ska borja betalas ut.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Forlangt ekonomiskt omstéallningsstdod kan utges till fortroendevald
tidigaste fran den alder for allméan pension kan utbetalas, dvs 3 ar
innan riktaldern for den fortroendevalda. Forlangt ekonomiskt

omstéallningsstod utges under ett ar i taget och som langst till och med
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kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32
a § LAS angiven alder. Den fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa
minst 40 procent under atta ars tid och dessutom tidigare fatt

ekonomiskt omstéallningsstod.

Den som Onskar fa forlangt ekonomiskt omstalliningsstod ska senast
den 31 oktober varje ar ansdka om detta till HR-enheten. Beslut fattas

av pensionsmyndigheten.

Samordning
Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran
inkomstsamordning med ekonomisk och forlangt ekonomiskt

omstallningsstod.

Fortroendevald med uppdrag péa deltid far undanta forvarvsinkomst
proportionerligt till sitt uppdrag. D v s efter det att den styrkta arliga
forvarvsinkomst den fortroendevalda haft under sin uppdragstid
avraknats fran samordning far denne vid ett uppdrag pa 40% ratt till
undantag av ytterligare forvarvsinkomst fran samordning motsvarande

40% av ett prisbasbelopp.

Fortroendevald ska lamna inkomstuppgift infor varje utbetalningsar.
Fortroendevald ar skyldig att snarast lamna in ny inkomstuppgift om

dennes inkomster forandras.

Kommunen &ger ratt att aterkréva utbetald/innehalla ekonomiskt
omstallningsstod om oriktiga eller sent inkomna inkomstuppgifter

inlamnats.

Aktivitetsrapport
Den som har ekonomiskt omstéallningsstdd eller forlangt ekonomiskt

omstallningsstod ska lamna en aktivitetsrapport till HR-enheten en



gang per kvartal. | rapporten redovisas vad personen har gjort for att

hitta egen forsorjning.

Uppgiftsskyldighet
Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter pensionsmyndigheten
begar och som behovs for att kunna beddma ratten till ekonomiskt eller

forlangt omstallningsstod.

Sanktion

Om den fortroendevalde av olika skal inte tar sitt ansvar for att hitta ny
forsorjning eller underlater att lamna rapporter och underlag for
samordning, eller annan efterfrdgad handling som &ar av vikt for att
pensionsmyndigheten ska kunna fatta beslut i enlighet med dessa
bestammelser, dger kommunen ratt att besluta om atgarder enligt

foljande sanktionstrappa.
Trappan omfattar tre steg dar:

« det forsta steget ar en skriftlig paminnelse

« andra steget, forlorad ersattning i tio dagar

+ tredje och sista steget blir hela omstéallningsstddet indraget och
den fortroendevalde méaste da pa nytt séka ersattning hos

pensionsmyndigheten for att kunna fa ersattning igen.

Situationer da ratten till omstallningsstod inte galler

Ratten till ekonomiskt omstallningsstod galler inte om
kommunfullméaktige har aterkallat uppdraget for en fortroendevald som

har valts av kommunfullméaktige, om den fértroendevalde

1. har vagrats ansvarsfrihet, eller
2. har domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan folja

(lagakraftvunnen dom), eller



3. ett enhalligt personalutskott har beslutat att neka den

fortroendevalde ekonomiskt omstéallningsstod.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna géaller for fortroendevalda oavsett uppdragets
omfattning och motsvarar i stora delar de pensionsbestdammelser som

galler for anstéallda i kommunen i enlighet med AKAP-KR.

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid

har aven ratt till sjukpension och familjeskydd.

Situationer da pensionsbestammelserna inte galler

Pensionsbestdammelserna galler inte for fortroendevald som vid

tilltradet av uppdrag i Habo kommun:

- Har uppnattdeni32a § i LAS angivna pensionsaldern for
narvarande 69 ar. Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt

tilltrade till uppdrag.

Kompensation till fértroendevald for férlorad
tjdnstepensionsférman

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid har enligt kommunallagen ratt till skalig ersattning for de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de forlorar i sin

tiollordinarie sysselsattning pa grund av uppdraget.

Kommunen har enligt SKR rekommendation om ersattning till

fortroendevald for forlorade pensionsformaner enligt foljande.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska

kompenseras for forlust av tjdnstepensionsforman.



Kompensationspremie
Kompensationen berdknas enligt en schablonersattning av en
pensionsavgift pd 6 % av den fortroendevaldes ersattning for forlorad

arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pavisa att denne gor en storre forlust av
tjanstepension an schablonersattningen for I6nedelar éver 7,5 IBB ska
till kommunen senast den 30 juni efterféljande &r anmaéla detta.
Ovanstaende reglerfor kompensation till fortroendevald for forlorad

pensionsforman galler for uppdragstid fr. o m 2026-01-01.

Minsta pensionsavgift

Sammanlagda pensionsavgifter for pension enligt OPF-KR och for
Kompensation for forlorad pensionsforméan understigande 3,5 procent
av samma ars inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den

fortroendevalde som ett arvode som ej ar pensionsgrundande.

Belopp understigande 250 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Sjukpension

Sjukpension i enlighet med OPF-KR utges till fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst
40 procent av heltid under tid som den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller

aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Ansdkan om sjukpension gor skriftligen till HR-enheten.



Riktlinjer for arvodevaxling till pension

Inledning

En arvodevaxling innebar att den fortroendevalde byter en bestamd del
av sitt bruttoarvode mot att motsvarande del plus tillagg inbetalas till

en pensionsforsakring.

Arvodevaxling kompletterar de pensionsataganden som i ovrigt galler

enligt lokala regler, lag och kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Personkrets
Uppdragsgivaren erbjuder vaxling av arvode mot pension till de

fortroendevalda som uppfyller samtliga foljande villkor:

* Har fortroendeuppdrag hos Habo kommun

« Har ett arvode som overstiger 0,20 inkomstbasbelopp

Grundregler
« Pensionsaldern dr den 32 a § i LAS angivna pensionsaldern
« Uttagstid ar minst fem ar. Annan utbetalningstid kan véljas enligt
forsakringsbolags villkor.
*  Premiebetalning kan ske s& lange den fortroendevalde kvarstar i
uppdrag, dock langst intill deni 32 a § i LAS angivna

pensionsaldern.

Storleken pa vaxlingen
Det belopp som den fortroendevalde avstar varje manad maste uppga

till minst 1 000 kronor vid |6pande sparande.

Utover det bruttoarvode som den fortroendevalde avstar bekostar
uppdragsgivaren ett tillagg motsvarande skillnaden mellan sociala
avgifter och loneskatt, vilket inbetalas till det forvaltningsalternativ som

den fortroendevalde valjer. Tillagget kan komma att forandras utifran
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en eventuell forandring av de sociala avgifterna eller [6neskatten och ar

saledes inget fast belopp.

Val av utformning av arvodevixlingen

Den medarbetare som valjer arvodevaxling, far valja premiebestamd
forsékringslosning inom ramen for de leverantorer som kommunen har

avtal med for tryggande.

Férandring av férsakringslésningen

Fortroendevald har mdjlighet att byta forsakringsfond, premiestorlek
och aterbetalningsskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring
av forsakringsfond och aterbetalningsskydd ska anmalas till
forsakringsbolaget. Andring av premiestorleken ska anmalas till

personalavdelningen. Andring kan ske maximalt tvd ganger per ar.

Arvodesunderlag

Det &r arvoden innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen
till pensionen enligt OPF-KR. Dock kan eventuella ersattningar fran
socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av vaxlingen sasom

allman pension, sjukerséattning och féraldrapenning.

Vid sjukdom/ledighet
Arvodevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller
da den fortroendevalde ej langre har ett sjukarvode som avdraget kan

tas aw.

Sarskild 6verenskommelse

For att vaxling av arvode mot pension ska borja gélla ska en sarskild
dverenskommelse uppréattas vilken ska undertecknas av bade den

fortroendevalde och av uppdragsgivaren.
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Radgivning

For den fortroendevalde innebéar valet av ev. arvodevéaxling ett viktigt
privatekonomiskt beslut. Uppdragsgivaren kommer darfor att erbjuda
medarbetaren individuell radgivning av forsakringsspecialist vilken

utses av uppdragsgivaren.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt
val alltid fa information om skillnaderna mellan de olika

forvaltningsformerna samt ovriga valmojligheter.
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