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1 Allmant

Enligt redovisningslagen for kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
ska en sarskild redovisning (delarsrapport) fér verksamheten uppréattas fran
rakenskapsarets borjan. Rapporten ska omfatta en period av minst halften

och hogst tva tredjedelar av rékenskapsaret.
En delarsrapport ska innehalla foljande delar:

e en resultatrdkning
e en balansrakning, och

e en forenklad forvaltningsberéattelse

| den forenklade forvaltningsberattelsen ska b.la. inga; upplysningar om
forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen om
god ekonomisk hushallning, en redovisning av hur helarsprognosen forhaller
sig till faststalld budget for I6pande verksamhet, samlad men 6versiktlig bild
av investeringsverksamheten, en beddomning av balanskravsresultatet utifran
helarsprognosen samt handelser av vasentlig betydelse som intraffat under

delarsperioden eller efter dess slut, men innan delarsrapporten upprattats.
1.1 Definition av organisationen
Kommunen: Skattefinansierad och affarsdrivande verksamhet (VA).

Bolagskoncernen: De heldgda Bolagen Habo Energi AB (moderbolag), Habo
Kraft AB och Habo bostader AB.

Koncernen Habo kommun (Kommunkoncernen): Habo kommuns samlade

verksamhet och bolagskoncernen.

Eliminering: Eliminering av interna mellanhavanden har forst skett inom
bolagskoncernen, darefter har eliminering skett mellan bolagskoncernen och

Habo kommun.
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2 Forvaltningsberattelse

| forvaltningsberattelsen lamnar Habo kommun information om férvaltning

och utveckling av kommunen samt bolagskoncernen i enlighet med Lag om

kommunal bokforing och redovisning samt aktuell

redovisningsrekommendation (RKR R 15).

2.1 Oversikt av verksamhetens utveckling

Nyckeltal/Period 20260101- 20250101- 2025 2024 2023 2022
20260831 20250831

Folkmangd, 1 aug samt |13 491 13503 13 13 13 13

1 nov 501 4272 276 092

Skattesats, kronor 22:17 22:17 22:17 | 22:17 | 22:17 | 22:17

Arets resultat (mnkr)  |75,4 68,5 49 22 82 86

Verksamhetens 617,5 595,3 952 936 851 | 789

nettokostnader (mnkr)

Resultat i forhallande 10,8 10,2 4.8 2,2 8,8 9,9

till skatter och

statsbidrag (%)

Balansomslutning 1590,9 15145 |1546|1568|1489|1 206

(mnkr)

Eget kapital (mnkr) 809,2 753,5 734 | 685 | 664 | 583

Langfristig laneskuld 390 400 390 | 455 | 465 | 305

(mnkr)

Borgens- och 818 787 794 | 791 | 741 | 729

ansvarsataganden




Soliditet exkl. 51 50 48 44 45 48
pensionsférmaner
intjanade fore 1998 (%)

Soliditet inkl. 41 39 37 33 33 35
pensionsférmaner
intjanade fore 1998 (%)

Antal arsarbetare, 983 969 805 797 768 | 735

kommunen

Av sammanstéallning ovan framgar ett antal fragor av vikt for kommunen. Det
som sticker ut ar att befolkningen inte dkar jamfort med tidigare ar i vart fall
inte hittills i ar. Vi kan se att kommunen fortsatt klarar av att halla ett gott
ekonomiskt resultat samtidigt som kostnaderna ¢kar. Borgens- och
ansvarsataganden dkar som en foljd av 6kad uppléningen vid de
kommunagda bolagen. Kommunen har en fortsatt god ekonomisk styrka
vilket framgar av den goda soliditeten. Det framgar dven att antalet

arsarbetare har okat med 14 st.

2.2 Resultatniva

Resultatet for kommunen till och med augusti 2026 uppgar till 75,4 mnkr
vilket ar 6,9 mnkr hogre an motsvarande period 2025. Resultatet har
paverkats med 5 mnkr, hogre an forra aret, vilket beror pa periodiserade
statsbidrag. Intdkter fran skatter och generella statsbidrag har 6kat med
30,3 mnkr jamfort med 2025. Under perioden har verksamhetens
nettokostnader 6kat med 22,2 mnkr jamfort med motsvarande period 2025.
Till stor del beror detta pd 6kade personalkostnader pa grund av dkat antal

anstallda samt okade [6ner.



Det ekonomiska resultatet for perioden januari t.o.m. augusti brukar, s dven
i ar, vara betydligt hogre an for aret som helhet. En viktig forklaring ar att
semesterloneskulden 6kar under perioden september till och med december.
For resterande del vantas semesterloneskulden dka med drygt 20 mnkr.
Utover detta tillkommer, fran september till december, 6kade
pensionskostnader. Aven kostnader for avskrivningar samt léner kommer
vara hogre under slutet av aret. Prognostiserat resultat for 2026 ar 43 mnkr.
Detta ar en bra resultatnivd som mojliggdr att kommunen har mojlighet att
vidta atgarder i ar som kan medfora lagre kostnader kommande ar eller

alternativt minska sina finansiella ataganden.

For koncernen Habo kommun &r delarsresultatet 82 mnkr (76 mnkr) fore
skatt. Resultatet for Habo Energi AB &r 1 mnkr (-0,5 mnkr). Habo Kraft AB
visar ett dverskott om 5 mnkr (5 mnkr). Fér Habo Bostader AB redovisas ett

overskott om 3,9 mnkr (5 mnkr).

Bolag Utfall 2026- Utfall 2025- Prognos

08-31 08-31 helar
Habo Energi 1088 -538 1404
Habo Kraft 3 857 5009 6 244
Habo Bostader 1772 3971 903
Summa 6 717 8442 8 551

| tabellen redovisas resultat efter finansiella poster for de tre bolag som
ingar den heldgda bolagskoncernen som bestar av bolagen Habo Energi AB

(moderbolag), Habo Kraft AB och Habo bostader AB.

2.3 Investeringar

Bruttoinvesteringar till och med sista augusti 2026 uppgar till 80,2 mnkr
jamfort med 57,6 mnkr 2025. Total investeringsbudget for 2026 uppgar till
212, 7 mnkr och upparbetningen prognostiseras till 171,4 mnkr eller 81



procent. For det enskilt storsta projektet, ny/ombyggnad reningsverk, uppgar
arets budget till 78,2 mnkr av vilket 69 mnkr beraknas tas i ansprak under
2026. Kommunen planerar de narmsta aren att genomfora ett antal storre
investeringar vilket staller stora krav pa den ekonomiska planeringen. Av den
anledning har tagits fram en langtidsplanering for ekonomin i vilken bland

annat ingar kédnda investeringar.

2.4 Finansiering

Langfristiga skulder, exklusive periodiserade anlaggningsutgifter, uppgick
sista augusti 2026 till 390 mnkr vilket ar 10 mnkr lagre an for ett ar sedan.
Sedan arsskiftet har skulden minskat med 10 mnkr. Den genomsnittliga
lanerantan har uppgétt till 2,8 procent (3,3 procent) de senaste 12

manaderna.
2.5 Likviditet

Likviditeten &r god. Kassabehéllningen (kassa och bank) &r hogre én forra
aret och uppgar till 61,5 mnkr jamfort med 50,5 mnkr forra aret och som
framgar ovan har kommunen amorterat 10 mnkr pa lan hos Kommuninvest

sedan foregaende delarsrapport.

2.6 Soliditet

Soliditeten, exkl. ansvarsforbindelser for pensioner intjanade fore 1998, sista
augusti 2026 uppgick till 50,9 procent jamfort med 49,8 procent forra aret.
Det &r en 0kning med 1,1 procentenheter vilket beror pa att resultatet ar

nagot battre an forra aret.

2.7 Pensioner

Uppgifter om pensioner baseras pa uppgifter fran KPA pension avseende
forhallandet per 31 augusti 2026. | balansrédkningen ar avsatt 87,6 mnkr

inklusive sarskild [6neskatt till pensioner. Det ar en minskning med 1,3 mnkr



sedan arsskiftet. Forandringen bestar av utbetalningar (-1,2 mnkr),
finansiella kostnader (1,2 mnkr) samt minskad avsattning (1,3 mnkr).
Avgiftsbestamd pension har skuldforts med 26,4 mnkr inklusive l6neskatt.
Ansvarsforbindelsen, pensioner intjanade tom 1997, uppgar vid periodens
utgang till 158,0 mnkr inklusive I6neskatt. Det ar en minskning med 8,9 mnkr

sedan delarsbokslut 2025 och en minskning med 12,3 mnkr sedan arsskiftet.

2.8 Avstamning mot balanskravet

Arets resultat enligt resultatrakningen 75,4

Realisationsvinster fran forséljning av -

anlaggningstillgdngar

Justering for reavinster/forluster enl. -

undantagsmoéjlighet

Orealiserade vinster och forluster fran -

vardepapper samt aterforingar

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 75,4

Reservering av medel till -

resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran -

resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 75,4

2.9 Styrning och uppféljning av verksamheten
2.9.1 Styrmodellen

Habo kommuns styrmodell bestar av tvd sammanhéangande delar som
tillsammans utgor det malarbete som ska fora kommunen framéat mot
visionen Den héallbara kommunen for hela livet. Den ena delen utgors av

malarbetet inom férvaltningarnas grunduppdrag, dar den politiska viljan



kommer till uttryck i verksamhetsplanerna. Den andra delen ar det
strategiska mellanrumsarbetet som bedrivs gemensamt dver
forvaltningsgranserna genom den strategiska planen. Bada delarna tar sin
utgangspunkt i kommunens grundlédggande forutsattningar — god ekonomi,
medarbetarkapital, klimat och Agenda 2030 — och skapar en gemensam

riktning for kommunens langsiktiga utveckling.

Styrmodellen bygger pa en systematisk och dterkommande process dar
analys av nuldge och strukturella forutsattningar lagger grunden for att
planera malarbetet och mojliggdra forflyttningar inom varje malomrade.
Malomraden konkretiseras i mal och aktiviteter som genomfors, foljs upp
och varderas. Genom kontinuerliga analyser och forbattringar sakerstalls att
verksamheten utvecklas i malens riktning och att styrningen bidrar till

langsiktig hallbarhet.

| verksamhetsplanerna formuleras malomraden med prioriterade mal for
forflyttningar inom grunduppdraget. Har integreras ocksd kommunens arbete
med malen i Agenda 2030 genom att de mal som &r mest relevanta for
respektive ndmnd identifieras och omsatts i konkreta aktiviteter och

utvecklingsinsatser.

| den strategiska planen ges en vagledning for hur kommunen ska hantera
utmaningar och mojligheter. Den visar pa riktningen och hjalper kommunen
att prioritera. | den strategiska planen finns tre malomraden — Tillvaxt,
Trygghet och Folkhéalsa. Malomradena har tagits fram utifran att det ar
viktigt att Habo fortséatter att utvecklas for att forbli en attraktiv kommun. En
tydlig fardriktning med héalsa och trygghet i fokus kan ytterligare starka
kommunens tillvaxt och attraktivitetskraft och inte minst bidra till en héallbar
kommun for hela livet. For att genomfdora detta behover kommunens olika
delar arbeta tillsammans. Den strategiska planen utgor en grund for det

samarbetet.



Mal och grundforutsattningar foljs upp lopande under aret genom
aterkommande rapportering och dialoger mellan forvaltning och politik for
att sakerstalla forflyttningar och att den politiska viljan far genomslag i
verksamheten. Kommunfullmaktige far uppféljning vid tertial 1,
delarsbokslut och &rsbokslut, och i samband med dessa rapporter
genomfors dialoger mellan forvaltning och representanter for
kommunstyrelsen. Utover detta sker kontinuerliga uppfoljningar i dialoger

mellan namnd och férvaltning.

Tillsammans med kvalitetsutveckling och intern kontroll sdkerstalls att
kommunen bedriver en verksamhet med god ekonomisk hushallning och

langsiktig hallbarhet.

2.9.2 God ekonomisk hushallning

Av bland annat kommunallagen framgar att kommuner ska ha en god
ekonomisk hushéallning som dessutom ska kunna féljas upp. Innebdrden ar
att utveckling och férvaltning av verksamheter ska ske &ndamalsenligt och
effektivt for att god service ska ges till invanarna utifran de resurser som
finns att tillga. Det ar ytterst politiska beslut som ligger till grund for
styrningen av den kommunala verksamheten som ska inriktas mot ett
langsiktigt hallbart samhéalle saval ekonomiskt, socialt och miljoméassigt. For
att nd detta ska Kommunfullméaktige besluta om mal och riktlinjer samt
finansiella méal som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning.
Kommunfullméaktige i Habo beslutade i april om mal och riktlinjer for god

ekonomisk hushallning.

De mal och riktlinjer som Kommunfullméktige antagit innebar att god
ekonomisk hushallning utgar fran kommunens arbete med den strategiska
planen och malomradena tillvaxt, trygghet och folkhélsa. Aven effekterna av
namndernas arbete inom sina grunduppdrag utvarderas som en del av god

ekonomisk hushéallning, liksom de grundférutsattningar som kravs for att
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verksamheterna ska fungera: god ekonomi, medarbetarkapital samt klimat
och agenda 2030. For att beddma och utvardera god ekonomisk hushallning
finns indikatorer som mater bade verksamhetsmassig och finansiell

maluppfyllelse.

| delarsbokslutet gors med utgangspunkt fran tillgangliga indikatorer en
beddmning av den forvantade utvecklingen under 2026 avseende ekonomi

och verksamhet i relation till fullmaktiges mal.
2.9.2.1Indikatorer for strategiska malomraden

De strategiska malomradena &r tre stycken. Det forsta ar tillvaxt med
malformuleringen att vdxa genom att attrahera bade invanare och foretag.
Det andra ar trygghet med malformuleringen en trygg kommun med trygga
invanare. Det tredje ar folkhalsa med malformuleringen att invanarna ska ha

forutsattningar att ma bra fysiskt och psykiskt.

Till dessa malomraden finns indikatorer som inte enbart visar utfall for ett
enskilt malomrade utan i vissa fall dven for de bada andra malomradena. De
strategiska malomradena med tillhorande indikatorer framgéar av

sammanstallning pa néasta sida.

11



Strategiska malomraden | Tillvaxt Trygghet Folkhilsa
Malformulering Vdxa genom En trygg Invanarna ska
att attrahera kommunmed | ha
bade invanare | trygga forutsattningar
och féretag invanare att ma bra
fysiskt och
psykiskt
Indikatorer
Samhille | Sysselsdttningsgrad X X
Tillvaxt befolkning
Matning fran SN (index)
Anmalda valdsbrott, X X
antal/100 o000 inv.
Undersdkning RJL
Statistik sjukfranvaro
(Fk)
Barn och | Barn 1-5 arinskrivna i X X
unga forskola, andel (%)
Lag franvaro skola X
Eleveriak 9 som ar X
behdriga till
yrkesprogram, andel (%)
Gymnasieelever med X X
examen inom 4 ar, andel
(%)
Vuxna Brukarbedémning X X
sarskilt boende
dldreomsorg, andel (%)
Brukarbed6mning X X
hemtjanst dldreomsorg,
andel (%)
Hemtjanstindex (SPF) X
Brukarbed6mning X
boende LSS, andel (%)
Kostnad utbetalt X X

ekonomiskt bistand,
krfinv.
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Sammanstéallningen péa foregaende sida visar malomraden for god
ekonomisk hushallning samt de indikatorer som valts for att folja effekter
som arbetet med dessa bidrar till. Utover arbete med de strategiska

malomradena pagar dven forvaltningarnas arbete med verksamhetsplaner

och de prioriterade malomraden samt annat inom den l6pande forvaltningen.

Aven detta bidrar till effekter som aterspeglas i valda indikatorer.

Nedan framgar sa de olika indikatorerna atfoljt av en kortare text med

beddmning av laget for aktuellt mal.

Diagram 1
Sysselsattningsgrad 2024
91
90
89
88
87
86
85
84
83
82
81

Medel Jonkopings lan Habo

Av diagram 1 ovan framgar sysselsattningsgraden i Habo kommun vid
utgadngen av 2024. Denna uppgick da till 89,6 procent jamfort med
medeltalet for kommunerna i Jonkopings lan dar sysselsattningsgraden var
83,9 procent. Habo kommun har en hog sysselsattningsgrad vilket i sig
skapar bade tillvaxt samt trygghet. Omvéant ar darmed arbetslosheten |ag i
Habo kommun och uppgick till 3,8 procent i december 2024 jamfort med 6,3
procent for samtliga kommuner i Jonkdpings lan. | december 2025 var
arbetslosheten 3,3 procent i Habo kommun jamfort med snittet for lanets
kommuner om 5,8 procent. Nar manniskor i yrkesverksam alder far och har

sysselsattning och darmed inkomster sd medfor detta att kommunen blir

14



attraktiv samt att detta ar och positivt for tryggheten. Bedomningen éar
saledes att den hdga sysselsattningsgraden och laga arbetslosheten ar

positiv for malet om tillvaxt men aven fér malet om trygghet.
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Diagram 2

Tillvaxt befolkning Tillvaxt/Trygghet Habo kommun

250
200
150
100

50

2015 2020 2025

Diagram 2 visar befolkningstillvaxten aren 2015, 2020 samt 2025.
Kommunen har under ett antal ar haft en mycket god befolkningstillvaxt men
denna har, likt andra kommuner i saval lanet som for riket i ovrigt, bromsat
in under senare ar. Kommunens befolkningstillvaxt for 2025 var dock bland
de hogsta i lanet. Under 2026 har befolkningsdkningen fortsatt att bromsa in

och bedémningen ar att 6kningen kommer vara lagre an for 2025.

Diagram 3

Ranking (index) i Jonkopings lan enligt
Svenskt Naringsliv

2015 2020 2025
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Habo kommun lagger stor vikt vid att skapa forutsattningar for ett starkt
naringsliv. En del i uppfdljningen av detta ar de matningar som Svenskt
naringsliv utfor dar foretag besvarar en mangd fragor vilka sammanfattas i
index per kommun. Habo kommun har over lang tid legat i topp bland bade
lanets och landets kommuner. Av diagram 3 ovan framgéar att kommunen ar
2015 och 2020 lag i topp samt ar 2025 som nummer 3 av lanets 13

kommuner.

Namnas bor ockséa att det kontinuerligt startas nya foretag i kommunen.
Under 2025 startade det 99 nya fortag i kommunen vilket ar nagot fler

jamfort med de senaste aren.

Diagram 4

2025. Anmalda valdsbrott antal/100 000 inv

1000
200
800
700
600
500
400
300
200
100

Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

Diagram 4 visar antal anmalda valdsbrott per 100 000 invanare under 2025. |
Habo kommun uppgick dessa till 378 st jamfort med medeltalet for
kommunerna i Jonkopings lan dar dessa uppgick till 875 st. Vidare framgar
aven sa kallade jamforbara kommuner dar medelutfallet var 393 st. Att
valdsbrott ligger pa en lag niva ar naturligtvis bra for tryggheten. Habo
kommun har ett mycket lagt utfall vilket darfér bedoms vara klart positivt for

malet om trygghet.
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En del i arbetet med att verka for god folkhélsa ar att folja undersdkningar
av invanarnas fysiska och psykiska halsa. Som ett led i detta tar Habo
kommun del av regionens undersdkningar sasom Hélsa pa lika villkor. Denna
undersokning visar att jamfort med dvriga i lanet ligger Habo kommun hogre
vad géller den upplevda psykiska ohalsan. Badde méns och kvinnors upplevda
psykiska valbefinnande ligger lagre i Habo jamfort med lanets kommuner.
Fordjupad analys visar att det ar den upplevda stressen som sticker ut

negativt, dar saval kvinnor som maén ligger hdgre dn ovriga kommuner i lanet.

18



Diagram 5

Sjukfranvaro, stressrelaterat

35
30
25
20
15

10

Habo kommun Medel Jonkdpings lan

Av diagram 5 ovan framgar hur stor andel av totala andelen sjukfall som &ar
stressrelaterat och denna statistik kommer fran Forsakringskassan. Aven i
denna statistik, pdgdende sjukfall kopplat till stress, sticker Habo ut negativt
med en hogre andel kommuninvanare som ar sjukskrivna pa grund av
stressrelaterad ohdalsa. En trend som tyvarr férsédmrats successivt sedan
2015.

Diagram 6
2025. Barn i forskola, andel (%)

88
86
84
82
80
78
76
74
72

70
Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

19



Diagrammet ovan visar andel barn inskrivna i forskolan 2025. | Habo uppgick
andelen inskrivna barn till 76,1 procent vilket ar i nivda med jamforbara
kommuner, 76,4 procent, vilket visar att andelen barn i forskola ar forvantad
utifran kommunens forutsattningar. Resultatet ar viktigt att folja dver tid
eftersom forskolan har stor betydelse for barns larande och utveckling. Den
hdoga maluppfyllelsen i grundskolan visar att barn och elever i kommunen
generellt ges goda forutsattningar att lyckas. Indikatorn utgor ett led i att
bedoma trygghet samt till del dven folkhalsa. Habo kommun star sig val

jamfort med andra kommuner.

Diagram 7

2025. Elever ak 9 behdriga gymnasieskola, andel (%)

82,5
82
81,5
81
80,5
80
79,5
79

78,5

78
Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

Diagram 7 ovan visar andel elever 2025 som var behdriga till gymnasieskola
nar de slutade arskurs 9. Habo kommun har ett utfall om 82 procent vilket &r
i paritet med jamforbara kommuner och ca 2,5 procentenheter hogre an for
ovriga kommuner i Jonkopings lan. Indikatorn utgor ett led i att bedoma
trygghet samt till del dven folkhalsa. Under 2026 har andelen behdriga till
gymnasieskolan okat till 89,8 procent vilket bekraftar en stabil
maluppfyllelse dver tid som forklaras av hog andel behoriga larare i
kombination med gynnsamma socioekonomiska forutsattningar vilka skolan

lyckas omsatta i goda studieresultat. Beddémningen ar att Habo kommun star
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sig val jamfort med andra kommuner och har en hog maluppfyllelse vilket ar
viktigt for tryggheten i kommunen. Det forebyggande arbetet péa individniva

behover dock starkas.
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Diagram 8

2025. Gymnasieelever med examen, andel (%)

84
83
82
81
80
79

78

77
Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

Av diagram 8 ovan framgar andel elever 2025 som inom fyra ar klarat av
examen fran gymnasieskola. Utfallet for gymnasieelever fran Habo kommun
var 83,7 procent vilket ar paritet med jamférbara kommuner men fyra
procentenheter 6ver medel for kommuner i Jonkopings lan. Elever frdn Habo
fullfoljer sina studier i hog utstrackning. De har relativt 1ag skolfranvaro och
det &r en hog andel som studerar hogskoleforberedande utbildningar. For att
lyckas annu battre pagar utvecklingsarbete. Indikatorn utgor ett led i att
bedoma trygghet samt till del dven folkhalsa. Habo kommun stéar sig aven

har val jamfort med andra kommuner.

Diagram 9

22



2025. Brukarbedémning SABO

88
86
84
82
80

78

76
Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

Diagram 9 visar, utfall 2025, visar brukarbedomning fran den arliga
undersokningen via Socialstyrelsen avseende omsorg (trygghet, fortroende,
maltider etc.) vid sarskilt boende. Utfall om 87 (index) &r i paritet med
jamforbara kommuner och tydligt dver snittet for kommunerna i Jonkopings
lan dar index var 80. Beddmningen ar att utfallet ar tillfredstallande och att
god kvalitet ar uppfylld. Indikatorn utgor ett led i att beddma trygghet samt
till del aven folkhalsa. Habo kommun star sig dven har val jamfort med andra

kommuner.

Diagram 10

2025. Brukarbeddmning hemtjanst.
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Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner
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Brukarbeddmningen fran Socialstyrelsen arliga uppfoljning, diagram 10, for
2025 visar att helhetsbheddmningen fran brukarna avseende omsorg
(trygghet, fortroende, maltider etc.) inom hemtjanst ger ett utfall om 95
(index) vilket &r i paritet med jamforbara kommuner och dven dver snittet for
kommunerna i Jonkopings lan dar index var 91. Utfallet ar tillfredstallande

och god kvalitet ar uppfylld.

Utdver Socialstyrelsens brukarbeddmning visar dven hemtjanstindex fran
SPF seniorerna pa ett gott utfall for Habo kommun dar placeringen ar 12e
basta kommun i landet, bast i lanet, dar snittet for lanets kommuner ar 112e
plats. Mattet ar ett sammanvagt matt baserat pa andra undersékningar och
belyser kvaliteten i hemtjansten. Habo kommun har under de senaste aren
haft en mycket positiv utveckling i Hemtjanstindex och tillhoér idag en av
landets hogst rankade kommuner. Resultatet visar att det langsiktiga och

systematiska kvalitetsarbetet inom hemtjansten ger effekt.

Indikatorerna utgor ett led i att beddoma trygghet samt till del dven folkhalsa.

Habo kommun star sig dven har mycket val jamfort med andra kommuner.
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Diagram 11

2025. Brukarbedomning LSS

74,2
74
73,8
73,6
73,4
73,2
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72,8
72,6

72,4
Habo kommun Medel Jonkopings lan Medel jamférbara kommuner

Nar det galler den arliga brukarbedémning via Socialstyrelsen, se diagram 11
ovan, avseende boende LSS ar detta ett rent trygghetsmatt dar utfallet for
Habo kommun ar 73 vilket &r i samma niva som medel for jdmforbara
kommuner samt en procentenhet lagre an snittet for lanets kommuner.
Indikatorn utgor ett led i att bedéma trygghet samt till del dven folkhalsa.
Bedomningen &r att god kvalitet ar uppnadd. Habo kommun haller dven inom

detta omrade en tillfredsstallande niva.

Diagram 12
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2025. Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand kr/inv
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Habo kammun Medel Jonkopings lan Medel jamforbara kommuner

Diagram 12 visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand 2025 som
uppgick till 448 kr per invanare i Habo kommun vilket ar tydligt lagre an
medeltalet for kommuner i Jonkopings lan som var 808 kr samt dven lagre én
jamforbara kommuner dar kostnaden var 740 kr per invanare. Indikatorn
visar, generellt, att invanare i Habo kommun har hog sjalvforsorjningsgrad,
arbetslosheten ar lag, vilket ar bra for tryggheten men aven for folkhalsan.
Dock géller att av de som &r arbetslosa sa ar langtidsarbetslosheten hog
jamfort med andra kommuner. Indikatorn utgor ett led i att bedéma trygghet
samt till del dven folkhéalsa. Habo kommun star sig har mycket val jamfort

med andra kommuner.
2.9.2.2Indikatorer for grundforutsattningar

Habo kommun har identifierat tre grundférutsattningar for att verksamheten
ska fungera val och dessa ar en god ekonomi, medarbetarkapitalet samt
Agenda 2020. | syfte att bedéma om grundfdrutsattningarna fungerar finns

ett antal indikatorer som foljs upp i samband med del- samt heldrsbokslut.

Aktuella indikatorer framgéar nedan i anslutning till respektive

grundforutsattning.

26



2.9.2.2.1 Grundférutsattning god ekonomi

De indikatorer som valts for att félja om kommunen har en god ekonomi ar

utfall jamfort med skatter och generella statsbidrag, skattefinansieringsgrad

Utfall jamfért med skatter och statsbidrag Skattefinansieringsgrad 87% exkl VA
7,00% 250%
6,00%
200%
5,00%
4.00% 150%
3,00% 100%
2,00%
0,00% 0%
2015 2020 2025 2015 2020 2025

av gjorda investeringar (exkl. VA), soliditet

samt budgetféljsamhet.

Samtliga indikatorer 6ver kommunens finansiella lage visar pa en god
finansiell stallning. Resultat i forhallande till skatter och generella

statsbidrag visar pa ett bra utfall under senare ar och i samband med

Soliditet exkl ansvarsf pensioner innan 1998 Budgetfoljsamhet
50,00% 120%
45,00%
40,00% 100%
35,00%
80%
30,00%
25,00% 60%
20,00%
15,00% 40%
10,00% 20%
5,00%
0,00% 0%
2015 2020 2025 2015 2020 2025

delarsbokslut 2026 uppgar nyckeltalet till
10,8 procent. Skattefinansieringsgraden av gjorda investeringar ar, aven om
kommunen har en hog investeringstakt, god. Kommunen har dven en god

soliditet som uppgar till 51 procent sista augusti 2026 (exkl.
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ansvarsforbindelser for pensioner fore 1998). Namnderna klarar i huvudsak
att halla sina budgetar, i samband med delarsbokslutet 2026 beddms dock

socialnd@mnden ha ett underskott om ca 13,5 vid arets slut.

2.92.2.2 Grundforutséttning Agenda 2030

De indikatorer som valts for att folja kommunens arbete kopplat till Agenda

2023 ar Co2-utslapp, sysselsattningsgrad, gymnasieelever med examen

Co2-utslapp Langfristig laneskuld per inv
3000 45000
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35000
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25000

1500
20000
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0

0
2020 2021 2025 2015 2020 2025

samt skuldsattning per invanare.

Tva av indikatorerna, for Agenda 2030, som avser sysselsattningsgrad (se
diagram 1 ovan) samt andel gymnasieelever med examen (se diagram 6

ovan) visar péa ett bra lage.

Nar det galler Co2-utsldpp sa avser detta totala utslapp enligt definition av
lanets klimatrad. Utsldappen mellan 2015 och 2025 har 6kat. Under denna
period har kommunen samtidigt gatt igenom stora forandringar i samhallet:
en vaxande befolkning i Habo, en pandemi och en rejal energikris. Den
kraftigaste 6kningen av CO2-utslappen i Habo skedde mellan 2023 och
2024, vilket framst beror pa att kommunen 6vergick fran fornybar el till en
fossilfri elmix med hogre utslappsfaktor och forandrad fjarrvarmeproduktion.
Trots minskad energianvandning och effektiviseringar har dessa

systemforéandringar lett till 6kade utslapp. De omrédden som under 2025
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ledde till storst utslapp av CO2 var egenégda fastigheter (41 procent), foljt

av livsmedel (34 procent) och darefter fordonsflottan (12 procent).

Langfristig laneskuld per invanare har 6kat med omkring 10 000 kr per
invanare fran 2015 till 2025. Kommunen har under dessa aren vuxit kraftigt
vilket medfort behov av ett 6kat antal byggnader for att kunna genomfora

bade lagstiftade samt frivilliga uppgifter.
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2.92.2.3 Grundforutsétiningar medarbetarkapital

De indikatorer som valts for att folja kommunens arbete kopplat till

medarbetarkapital ar HME-index, sjuktal, personalomsattning, omséattning

o B N W A O O N © ©

2020

Sjuktal (%) Habo kommun

2025

2026

84,5

84

83,5

83

82,5

82

81,5

81

HME-index 2025

Habo kommun

chefer samt medarbetare som jobbar kvar efter 64 ars alder.

Personalomséttning (%) Habo kommun

2020

Arbetar kvar efter 64 ar (antal)

2025

2026

16

14

12

Kommuner Jénképings lan

Chefsomsattning (%) Habo kommun

2020

2025

2026
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For de flesta av indikatorerna ha utvecklingen varit positiv, det har skett
forbattringar. For ndgon indikator, personalomséttning, har det inte skett
nagra storre forandringar. Den sammantagna bedomningen ar att arbetet

med denna, medarbetarkapitalet, viktiga grundforutsattning fungera val.
2.9.2.3Bedomning av god ekonomisk hushallning

Med utgangspunkt fran valda indikatorer gors beddémningen att kommunen
kommer ha en god ekonomisk stallning dar viktiga nyckeltal som soliditet,
sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar samt resultat i forhallande till
skatteintakter och generella statsbidrag kommer visa ett bra utfall.

Budgetfdljsamhet bedéms Overlag vara tillfredstallande.

De indikatorer som anvands for att folja verksamheten, se pkt 2.9.2.1 samt
2.9.2.2, visar att Habo kommun stéar sig val mot andra kommuner och for
flera av dessa indikatorer ar laget battre eller klart battre jamfort med andra
kommuner. Indikatorer avseende Co2-utslapp samt skuldséattningsgrad per

invanare kommer behova féljas noga aren framover.

Bedomningen ar sammantaget att malet om en god ekonomisk hushallning
kommer kunna uppfyllas men att det finns forbattringspotential framst

kopplat till Agenda 2030.

2.10 Uppféljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som
bedoms viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra
omraden; sjukfranvaro, personalomsattning, personalsammansattning och
tidsanvandning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan
till och med manaden fore rapporteringsmanaden pga. efterslapning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1 redovisas nyckeltal fér perioden jan-

mars).



2.10.1Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv
14 % ack 15+ % ack

Jan - Jul Jan - Jul
2026 2026

Alla aldrar ‘ 2.6% 2.8%

Bade den korta sjukfranvaron och den langa sjukfranvaron har minskat
jamfort med motsvarande period foregadende ar. Korttidssjukfranvaron har
minskat med 0,3 procentenheter. | alla férvaltningar, forutom kultur- och
fritidsforvaltningen och socialférvaltningen, har korttidssjukfranvaron
minskat. Liksom motsvarande period foregdende ar ar korttidssjukfranvaron
hogst i aldersgruppen t.o.m. 29 ar, 3,8 procent, och lagst i aldersgruppen 30-
49 ar, 2,4 procent. | aldersgruppen 50 ar och aldre ar korttidssjukfranvaron
2,9 procent. | aldersgruppen t.o.m. 29 ar har sjukfranvaron 6kat, dock mycket
marginellt, medan den minskat dven det marginellt i 6vriga aldersgrupper.

Ca. 7 procent av tillsvidareanstéallda aterfinns i den yngsta aldersgruppen.

Langtidssjukfranvaron har minskat med 0,7 procentenheter. | samtliga
forvaltningar, forutom kommunledningsférvaltningen, har den langa
sjukfranvaron minskat. Den langa sjukfranvaron ar hogst i aldersgruppen 50
ar och aldre, 3,3 procent, och lagst i aldersgruppen 30-49 ar, 2,5 procent. |
aldersgruppen t.o.m. 29 ar langtidssjukfranvaron 2,8 procent. | den gruppen
har den langa sjukfranvaron 6kat, med 2,2 procentenheter, medan den
minskat i aldersgrupper 30-49 ar och 50 ar och aldre, med 1,0 respektive 0,7
procentenheter. Total sjukfranvaro ar hogst i aldersgruppen t.o.m. 29 ar, 6,6
procent, och lagst i aldersgruppen 30-49 ar, 4,9 procent. | dldersgruppen 50

ar och aldre ar total sjukfranvaro 6,2 procent.

Kvinnor har hdgre sjukfranvaro an méan och det géller bade

korttidssjukfranvaro, 2,9 procent respektive 1,9 procent, och



langtidssjukfranvaro, 3,1 procent respektive 1,8 procent. 80 procent av de
anstéallda ar kvinnor. For gruppen kvinnor har bade den korta och den langa
sjukfranvaron minskat jamfort med foregaende ar. For gruppen méan ar den

korta sjukfranvaron pd samma niva medan den langa sjukfrdnvaron minskat.

Om vi tittar pa skillnad i sysselsattningsgrad ser vi att heltidsanstéallda har
lagre sjukfranvaro an deltidsanstéllda. Det géller bade kort och lang
sjukfranvaro. 85 procent ar anstallda pa heltid. For heltidsanstallda ar den
korta sjukfranvaron 2,4 procent och den langa sjukfranvaron 2,7 procent.
Motsvarande siffror for deltidsanstallda ar 4,5 procent respektive 4,3

procent.

2.10.2  Personalomsattning

2025 2026
Externa avgangar -48 -60
Omsaéttning externt (%) 4.89% 6.09%

Personalomséattningen har ckat med 1,2 procentenheter jamfort med
motsvarande period foregaende ar. Under aret har 60 medarbetare slutat,
varav 11 slutat pga. pension. Under féregaende ars forsta manader slutade
48 medarbetare, varav 6 gick i pension. De forvaltningar dar
personalomsattningen dkat jamfort med 2025 ar barn- och
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen och
socialforvaltningen. Da kultur- och fritidsforvaltningen ar en mindre

forvaltning far det ett stort genomslag om nagon/nagra medarbetare slutar.

Under aret har tre chefer slutat sin anstallning, tva rektorer och en
enhetschef inom IFO. Under motsvarande period foregaende ar slutade

ocksa tre chefer.

w
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2.10.3  Personalsammansattning

2023 2024 2025 2026
Antal tillsvidareanstéllda 989 1018 1029 1044
manadsavlonade
Antal visstidsanstallda 73 73 93 79
manadsavldonade

Antal Genomsn.
arsarbetare syss.grad,
enl. OK (%)

Tillsvidare ‘ 982.6‘ 94.12%

Antal tillsvidareanstéallda har 6kat med 15 anstéallningar jamfort med
motsvarande period foregdende ar och antalet visstidsanstéllningar har
minskat med 14 anstéllningar. Den forvaltning som 6kat mest ar
socialforvaltningen, med 13 tillsvidareanstéallda. Det ar ocksa den forvaltning
dar antalet visstidsanstallda minskat mest, med 13. En forklaring ar okat

behov inom hemtjansten.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad for tillsvidareanstallda ar pa samma niva
som foregaende ar. Da antalet tillsvidareanstallda 6kat har aven antal

arsarbetare 6kat, med 13,9 arsarbetare.

2.10.4  Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan - Jul Jan - Jul
2025 2026

A ARBETAD TID 882 855.4| 905 434.9

5 OVERTID 5 408.7 5 252.8



B FRANVARO

‘ 367 706.5‘ 365 212.1

2018 2019 2020 2021

2022

2023

2024

2025 2026

Arbetad tid
utford av
tillsvidareanstall
da
manadsavldnade
, andel (%)

77.2
%

79.6
%

77.5
%

80.2
%

81l.4
%

83.2
%

83.4
%

83.0
%

82.4
%

Arbetad tid
utford av
visstidsanstallda

manadsavldonade
. andel (%)

13.2
%

10.4
%

13.4
%

11.6
%

10.2
%

8.3%

8.3%

8.8%

8.5%

Arbetad tid
utford av
visstidsanstallda

timavlonade,
andel (%)

9.6%

9.9%

9.1%

8.2%

8.4%

8.5%

8.3%

8.2%

Den arbetade tiden ar drygt 22 500 timmar hogre 2026 jamfoért med

motsvarande period 2025. Okningen beror dels pa att antalet

9.1%

tillsvidareanstéallda dkat, framst inom socialforvaltningen och dels pa att

frdnvaron minskat.
Overtidstimmarna har minskat med drygt 150 timmar jamfért med 2025.

Franvaron ar knappt 2 500 timmar lagre 2026 jamfort med motsvarande

period 2025. Det &r framst sjukfranvaro och foraldraledighet som minskat

medan vard av barn och semester har dkat.



Arbetad tid utford av timanstéallda har 6kat med knappt 10 000 timmar. Bade
inom barn- och utbildningsfoérvaltningen och socialférvaltningen har arbetad

tid utford av timanstallda okat.



3 Resultatrakning, balansrakning och
kassaflodesanalys

3.1 Resultatrdkning (mnkr)

Kommunen Kommun-
koncernen
2601-2608| 2501-| 2501-|2601-2608 2501-
2508 2512 2512
Verksamhetens 122,2 112,1 167,6 235,8 318
intakter (not 1)
Verksamhetens -683,0| -654,1 -1 -758.,9 -1
kostnader (not 2) 038,3 134,2
Avskrivningar -56,7 -h3,3 -81,5 -76,6| -109,6
Verksamhetens -617,5| -595,3| -952,2 -599,6| -925,8
nettokostnader
Skatter och bidrag 535,1 510,8| 766,8 535,1| 766,8
Generella statsbidrag 164,3 160,8| 245,1 164,3| 245,1
och utjamning
Verksamhetens 82,0 76,3 59,8 99,8 86,2
resultat
Finansiella intakter 1,9 2,3 3,7 0,5 1,9
Finansiella kostnader -8,5 -10,2 -14,8 -18,7 -29,2
Resultat efter 75,4 68,5 48,6 81,6 58,9

finansiella poster




Extraordinara poster

Skattekostnader 2,8
Periodens resultat 75,4 68,5 48,6 81,6 56,1
Resultat i % av skatter 10,8 10,2 4.8
och bidrag
3.1.1 Noter
Kommunen Kommun-
koncernen
2601-2608| 2501-| 2501-|2601-2608, 2501-
2508| 2512 2512

Not 1, Verksamhetens
intakter
- Forsaljning 16,7 15,5 22,6 16,5 13,5
- Taxor och avgifter 45,0 39,2 59,6 45,0 59,6
- Hyror 10,9 12 17,1 46,5 71,0
- Bidrag fran stat och 42.4 38,1 61,0 42,4 61,0
myndigheter
- El- och 72,7 96,2
fjarrvarmedistribution
- Reavinster 0,6 0,6 0,6
- Ovrigt 7,3 6,7 6,7 12,7 16,0
Summa 122,2| 112,1| 167,6 235,8| 318,0




Not 2, Verksamhetens

kostnader

- Personalkostnader -416,3| -390,6| -618,4 -437,2| -648,8

- Pensioner -37,2 -43,9| -63,3 -37,2| -66,6

- Ovrigt -229,6| -219,6| -356,6 -2845| -418,8

Summa -683,0| -654,1 -1 -758,9 -1
038,3 134,2

Not 3,

Jamforelsestorande

poster

- Realisationsvinster 0,6 0,6 0,6

(not 1)

- Ovr. Forsalj tomter 1,8 6,5 6,4 1,8 6,4

(notl)

- Ovr. Expl. intakter (Not 5,5 5,5

1)

- Ovr. Ovr. avsattn. (not -1,5 -1,5

2)

- Nedskrivningar (not 2) -0,5 -3,7 -3,7

- Ansk. kostn salda -0,8 -0,8

tomter (not 2)

Summa 7,3 6,6 1,0 7,3 1,0
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3.2 Balansrdkning (mnkr)

Kommunen Kommun-
koncernen

260831 | 250831| 251231 260831| 251231
TILLGANGAR
Immateriella
anlaggningstillgangar
- Immateriella 3,1 1,1 1,1 3,1 1,1
anlaggningstillgdngar
Materiella
anlaggningstillgangar
- Mark, byggnader och 1223,1| 1208,0|1231,4 1940,8|1967,7
anlaggningar
- Maskiner och 61,6 57,3 60,0 87,3 85,2
inventarier
- Pagaende 102,9 78,2 70,9 193,3| 123,1
investeringar
Summa materiella 1387,6|1343,5|1 362,2 2221,4/2176,0
anlaggningstillgangar
Finansiella 32,5 32,7 32,7 18,9 18,4
anlaggningstillgangar
Bidrag till infrastruktur 17,7 14,1 13,6 17,7 13,6

Omsattningstillgangar
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- Ovriga 88,5 72,4 78,1 110,6| 103,6
omsattningstillgdngar

- Kassa och Bank 61,5 50,8 57,9 95,0 57,9
Summa 150,0| 123,2| 136,0 205,6/ 161,5
omsattningstillgangar

Summa Tillgangar 1590,9|/1514,5|1 545,7 2 466,7|2 370,7

41



Kommune Kommun-
n koncerne
n
260831 | 25083| 25123 260831 25123
1 1 1
EK, AVSATTN OCH
SKULDER
Eget kapital
- Periodens resultat 75,4 68,5 48,6 81,6 56,1
- 13,2 13,2 13,2 13,2 13,2
Resultatutjamningsreser
v
- Ovrigt eget kapital 720,5| 671,9| 671,9 861,7| 804,5
Summa Eget kapital 809,2| 753,5| 733,7 956,6| 873,8
Avsattningar
- Avséattningar pensioner 87,6 88,4 89,0 87,6 89,0
- Avséattningar deponi 6,2 6,5 6,3 6,2 6,3
- Ovriga avséattningar 1,5 1,5
- Medfinansiering statlig 7,0 2,5 2,5 7,0 2,5
infrastruktur
- Skatter 36,5 35,8
Summa avsattningar 100,8 97,4 99,2 137,3| 135,0

Skulder
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- Langfristiga skulder 518,7| 525,6| b517,2 1177,8/1147,0
darav langfristiga lan 390,0| 400,0| 390,0 1049,1/1019,8
Kommuninvest
darav langfristig skuld 14,8 14,2 15,2 14,8 15,2
finansiell leasing
darav periodiserade 98,5 98,6 98,3 98,5 97,8
anl.avgifter
darav periodiserade off 15,4 12,8 13,8 15,4 13,2
inv. bidrag
-Kortfristiga skulder 162,2| 138,01 195,5 195,1| 2149
Summa skulder 680,9| 663,6| 712,7 13729 1
361,9
Summa EK, 1590,9 1 1 2 466,7 2
avsattningar och 514,5| 545,7 370,7
skulder
Kommune Kommun-
n koncerne
n
260831| 25083| 25123 260831| 25123
1 1 1
Ansvarsforbindelser
Pensionsforméaner 158,0| 166,8| 163,4 158,01 163,4
intjdnade fore 1998
Borgensataganden 660,5| 620,5| 630,5
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Soliditet (%) exkl. 50,9 49,8 47,5 38,8 36,9
ansvarsforbindelser

pensioner intjanade fore

1998

Soliditet (%) inkl. 40,9 38,7 36,9 32,4 30,0

ansvarsforbindelser for
pensioner intjanade fore
1998
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3.3 Kassaflédesanalys (mnkr)

Kommunen Kommun-
koncernen
2601-2608| 2501-| 2501-|2601-2608| 2501-
2508 2512 2512
Lépande verksamhet
Periodens resultat 75,4 68,5 48,6 81,6 56,1
Justering for ej
likviditetspaverkande
poster
- Avskrivningar, 56,7 53,8 85,2 77,1 113,3
nedskrivningar
- Avsattning till pensioner 1,3 2,4 2,7 1,3
- Avsattning till deponi
- Upplosning avsattning -0,1 -0,2 -0,3 -0,1 -0,3
till deponi
- Ovriga avséattningar 3,0 2,3 3,0 2,7
- Avséattning till 1,2 0,8 1,2 1,2 1,2
medfinans. statlig
infrastruktur
- Avsattning till skatter 0,7 2,8
- Ovrigt 0,1
Summa ej 62,1 59,1 88,9 83,3| 119,7

likviditetspaverkande
poster
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Férandring av
rorelsekapital
- Okn(-)/Minskn(+) -1,0 1,1 1,1 -1,1 2,4
varulager
- Okn(-)/Minskn(+) -7,8| 23,0 17,3 -5,9 19,9
kortfr fordr
- Okn(-)/Minskn(+) -35,0| -72,0| -145 -19,8| -16,7
kortfr skuld
Summa férandring av -43,7| -47,9 3,9 -26,8 5,6
rorelsekapital
Summa lépande 93,8 79,6/ 1414 138,1| 181,4
verksamhet
Kommunen Kommun-
koncernen
2601-2608| 2501-| 2501-|2601-2608| 2501-
2508, 2512 2512
Investeringsverksamhet
Nettoinvesteringar -84,01 -57,6| -106,7 -124,0| -157,0
Kop finansiella anl -2,0 -1,7 -1,7
tillgangar
Ovrigt
Medfinansiering statlig -5,2 -2,5 -5,2
infrastruktur
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Summa -89,3| -62,1| -108,3 -129,3| -158,6
investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Okning(+)/minskning(-) 1,5/ -549| -63,2 30,8| -53,2
langfristiga skulder

Summa 1,5 -54,9| -63,2 30,8| -53,2
finansieringsverksamhet

Bidrag till infrastruktur

Utbetalning av bidrag till -2,5 -2,5
Infrastruktur

Arets kassaflode 3,5| -37,4| -30,2 37,1 -30,5
Likvida medel vid 57,9| 88,2 88,2 57,9| 88,5
periodens bodrjan

Likvida medel vid 61,5/ 50,8 57,9 95,0 57,9

periodens slut
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4 VA-verksamhet

Resultatrakning (mnkr)

2601- 2501- 2501-

2608 2508 2512
Verksamhetens intakter (notl) 27,4 21,4 32,6
Verksamhetens kostnader -14.7 -13,4 -21,4
Avskrivningar -6,7 -6,1 -9,3
Verksamhetens nettokostnader 6,0 1,9 1,9
Finansnetto (not2) -4,1 -3,3 -5,1
Periodens resultat 1,9 -1,4 -3,2
Balansrakning (mnkr)

2601- 2501- 2501-

2608 2508 2512

Tillgangar
Anlaggningstillgadngar
-Immateriella tillgdngar 3,1 1,1 1,0
-Mark, byggnader och anlaggningar 324.,5 313,7 310,9
-Maskiner och inventarier 1,7 0,1 0,9
-Pagéaende investeringar 69,2 26,6 54,8
Summa anlaggningstillgangar 398,5 342,5 367,6

Omséttningstillgangar
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-Ovriga omséttningstillgdngar 0,1 5,1 2,2
-Kortfristiga fordringar kommunen 1,6 0,5 -0,9
Summa omsattningstillgangar 1,7 5,7 1,3
Summa tillgangar 400,2 348,2 369,0
Avsattningar och Skulder
Avsattningar pensioner 0,5 0,3 0,4
Ovriga avséattningar 0,0 0,0 0,0
Balansrakning (mnkr)
2601- 2501- 2501-
2608 2508 2512
Summa avsattningar 0,5 0,3 0,4
Langfristiga skulder, kommunen 300,4 248,71 270,9
Summa langfristiga skulder 300,4 248,7 270,9
Kortfristiga skulder 0,9 0,8 1,4
Upplupna kostnader och férutbetalda 98,4 98,3 96,3
intakter
-Dérav forutbetalda intakter fran overuttag -0,1 -0,2 -2,0
(not 3)
-Dérav forutbetalda intakter fran 98,5 98,5 98,3
anslutningsavgifter (not 4)
Summa kortfristiga skulder 99,3 99,2 97,7
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Summa avsattningar och skulder 400,2 348,2 369,0
Not 1 Verksamhetens intékter

Periodiserade anslutningsavgifter 1,4 1,4 2,1
Intéakter fran Taxor 25,3 19,2 29,2
Ovriga intakter 0,7 0,8 1,3
Not 2 Finansiella kostnader

Rantekostnad anlaggningar -5,9 -4.9 -7,5
Tillgodoford réanta anlaggningar 1,8 1,6 2,4
anslutningsavgifter

Not 3 Forutbetalda intakter 6veruttag

Ingaende skuld -2,0 1,2 1,2
Periodens forandring 1,9 -1,4 -3,2
Utgaende skuld -0,1 -0,2 -2,0
Not 4 Férutbetalda intakter

anslutningsavgifter

Ingdende skuld 98,3 97,8 97,8
Periodens forandring 0,2 0,7 0,5
Utgaende skuld 98,5 98,5 98,3
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5 Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar i huvudsak upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning samt i enlighet med utgivna
rekommendationer av Radet for kommunal redovisning (RKR). Samma
redovisningsprinciper tillampas i denna delarsrapport som i den senaste
arsredovisningen. Se nedan de rekommendationer dar kommentarer gors

avseende tillampningen.

Se ocksa rubrik avseende avvikande redovisningsprinciper i forhallande till

arsbokslut

5.1 Rekommendationer fran Radet f6r Kommunal
Redovisning

5.1.1 R2 Intakter

Fran ar 2017 tillampas principen att anslutningsavgifter inom VA-
periodiseras med samma nyttjandeperiod som de investeringar de ska
finansiera. Principen tillampas péa nya anlédggnings-/anslutningsavgifter.
Hanteringen av historiska anlaggnings-/anslutningsavgifter innebér inte

nagon resultatméassig avvikelse fran rekommendationen.

Fr.o.m. 201801 bokfors offentliga investeringsbidrag initialt som skuld. | takt
med att de anlaggningar som ska finansieras med dessa investeringsbidrag

borjar skrivas av, bokfors bidragen som intakter i resultatrédkningen.

Principen galler for nya investeringsbidrag. Bokforingen justeras inte for

historiska investeringsbidrag.

5.1.2 R4 Materiella anlaggningstillgangar

| Habo kommun tillampas komponentavskrivning for nyinvesteringar fr.o.m.

rékenskapsaret 2014. For investeringar som ar gjorda fore 2014 har vi



bedomt att komponentuppdelning har skett i sddan omfattning att den

dverensstdmmer med god redovisningssed.

Ytterligare komponentuppdelning av historiska anlaggningar berdknas inte

vasentligt paverka kommunens resultat.

5.2 Kommentar till avvikande interna redovisningsprinciper i
forhallande till arsbokslut

Beloppsgranser for periodisering i delarsbokslutet avviker enligt nedan i

forhallande till beloppsgranser som tillampats i arsbokslut 2025.

- Periodiseringar har gjorts avseende inkomster och utgifter dverstigande
100 tkr. Vid arsbokslutet for 2025 periodiserades inkomster och utgifter

overstigande ett prisbasbelopp.
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6 Driftredovisning (tkr)

| tabellen nedan visas driftredovisning for kommunens namnder och

forvaltningar.

Namnd/férvaltning Budget Prognos Avvikelse Utfall
2026 2026 2025
Kommunfullméaktige m.m. 1032 1032 0 805
Revision 1461 1461 0 1175
Overférmyndare 1556 1556 0 1271
Kommunstyrelse 7371 7371 0 7567
Raddningstjansten 11126 11126 0 10 119
Kommunledningskontoret 39 522 39 099 423 35899
Tekniska forvaltningen ** 58 087 50 762 7 325 61 803
Byggnadsnamnden 4 736 4776 -40 4 330
Fritids- och 30772 30912 -140 29 084
kulturforvaltningen
Barn- & 582 306 575 556 6 750| 547 807
Utbildningsforvaltningen
Socialforvaltningen 276 557 290 100| -13543| 259098
Vatten- och -67 -1 064 1 000 3192
avloppsverksamhet
Miljoforvaltningen 5 844 4 879 965 3917
Exploatering/reavinster 87 -1613 1700 -4 325
Summa 1020393 1015953 4440, 961742
Finansiering -1 056 309| -1 058 899 2590| -1010

384
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Total summa ‘ -35 916‘ -42 946‘ 7 030‘ -48 642

Prognosen efter tertial tva visar ett dverskott om 42,9 mnkr. Utfallet for 2025
blev ett overskott 48,6 mnkr. Budgeterat dverskott for 2026 uppgar till 35,9
mnkr. Nivan pa dverskott enligt budget behovs for att kunna finansiera de
investeringar kommunen beslutat gora och om resultatet blir hdogre én
budgeterat kan dessa medel nyttjas till att gora ytterligare amorteringar pa

lan kopplat till investeringar.

Att det prognostiserade dverskottet ar hdgre an budget beror pa att nagra av
forvaltningarna beddms fa lagre kostnader for sina verksamheter dn vad de
budgeterat med. For kommunledningsforvaltningen kommer inte kostnader
for strategiarbete bli i nivda med budget. Vid tekniska forvaltningen finns
intédkter kopplat till markforsaljningar som inte varit budgeterat om ca 5,5
mnkr, darutover lagre kostnader for vintervaghallning samt lagre kostnader
for lokaler och vaktmasteri. Barn- och utbildningsnamnden visar en positiv
prognos pa 6,7 mnkr vilket framst beror pa att antalet elever vid grund- samt
gymnasieskola ar nagot farre an i budget. Utdver detta beddms vatten- och
avloppsverksamheten samt exploateringsverksamheten visa 6verskott pa 1
mnkr respektive 1,7 mnkr. Underskott aterfinns framst vid
socialforvaltningen, da om 13,5 mnkr, och det pagéar arbete med att faststélla

en handlingsplan for att effektivisera verksamheten.

Vidare bor némnas att kommunens pensionskostnader beddéms bli 3 mnkr
lagre an budget samt att de generella statsbidragen bedéms bli 1 mnkr

hogre an budget.
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7 Investeringsredovisning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget 2026  Utfall Prognos Avvikelse
tom 2026 Budget
augusti prognos
Raddningstjanst 6171 932 4 336 1835
Kommunledningskontoret 7 438 4 460 5500 1938
Tekniska forvaltningen 107 222| 36177 79 311 27910
Fritid- och 8 805 1367 8 805 0
kulturforvaltningen
Barn- & 1949 1115 1949 0
Utbildningsforvaltningen
Socialforvaltningen 2 929 803 2 429 500
Vatten- och 78 201| 35394 69050 9151
avloppsverksamhet
Total summa 212 715| 80249| 171 380 41 334
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8 Resultatprognos

Kommunen
Budget| Bokslut 2025 | Prognos 2026

2026*
Verksamhetens intakter 180 168 183
Verksamhetens kostnader -1108 -1 038 -1 097
Avskrivningar -81 -82 -85
Verksamhetens -1 009 -952 -999

nettokostnader

Skatter och bidrag 1052 1012 1052
Finansnetto -7 -11 -10
Resultat 36 49 43
Resultat i % av skatter och 3,4 4.8 4.1

bidrag

* | budgeten ingér interna

poster

Prognosen for kommunen ar ett resultat om 43 mnkr. Kommunkoncernen

beraknas redovisa ett resultat om 82 mnkr for perioden 1 januari till och med

31 augusti.
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