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1 Arets verksamhet tertial 1

Under forsta delen av aret har rdddningstjdnsten haft ett normalt inflode av hindelser,
med cirka 15-20 insatser per manad. Detta innebér en atergang till en mer normal niva
jamfort med foregdende ar, som préglades av ett ovanligt hogt antal hdndelser och
insatser. Verksamheten har ddrmed kunnat bedrivas med god kontinuitet.

Under T1 har dven deltidsbrandmén utbildats inom rdddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB) i ammunitionshantering, vilket &r ett tillkommande uppdrag kopplat
till arbete under hojd beredskap. Utbildningsinsatsen stirker raddningstjénstens forméga
att hantera och stodja vid hdndelser som kan uppstd inom ramen for det civila forsvaret.
Samtidigt innebér uppdraget ett 6kat behov av utbildning och 6vningstid for personalen,
vilket paverkar verksamhetens resursétgdng och medfor 6kade kostnader for
rdddningstjdnsten.

Den forebyggande verksamheten har foljt den faststéllda arsplanen dér fokus under T1
framst har legat pa tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt
tillstdndsprévningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Réaddningstjansten har dven fortsatt att stodja ovriga forvaltningar med
kontinuitetsplanering samt kommunens arbetet med robusthetshdjande atgérder. Som en
del i detta arbete har flera krisdvningar genomforts tillsammans med andra
forvaltningars ledningsgrupper for att stirka samverkan och formagan att hantera olika
typer av samhéllsstorningar.

Inom utbildningsomradet har verksamheten fortsatt att genomfora brandutbildningar
och HLR-utbildningar enligt faststélld plan. Utbildningsinsatserna bidrar till 6kad
kunskap och trygghet bdde inom kommunens verksamheter och for deltagande
medarbetare.
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2 Uppfoljning av prioriterade mal

Néamnden har i sin verksamhetsplan beslutat om prioriterade mal inom ramen for sitt
grunduppdrag. De prioriterade malen anger vad nimnden vill uppna under
verksamhetsaret for att utveckla och forbéttra sin verksamhet.

Sédkerhet och beredskap

Trend

A

Arbetet med att stdrka kommunens formaga inom civil beredskap, i enlighet med det
prioriterade malet, har varit intensivt under arets forsta del. Krisovningar har
genomforts tillsammans med ett par forvaltningar i syfte att stdrka ledningsféormagan
och 0ka verksamheternas formaga att agera vid storda forhallanden och
samhéllsstorningar.

Ytterligare formégehojning har skett inom omradet civil beredskap genom fortsatt
kontinuitetsplanering samt inkdp av beredskapsmaterial i syfte att 6ka kommunens
samlade formaga att hantera samhéllsstorningar.

Arbetet med att etablera en egen signalskyddsorganisation pagér och innebér en
successiv dvergang fran nuvarande 16sning dér ldnsstyrelsen ansvarar for ledning och
signalskyddschef. Under éret har kommunens signalskyddschef genomfort erforderlig
utbildning, vilket utgor ett viktigt steg i uppbyggnaden av den egna organisationen.

Operativ riaddningstjinst

Trend

A

Arbetet inom det prioriterade malet Operativ riddningstjénst har under aret fokus pé att
forbereda verksamheten infor RUHB — rdddningstjanst under hojd beredskap. Under
tertial 1 har en forsta omgéng utbildning och 6vning genomforts for deltidsbrandmén
inom de omraden som Myndigheten for civilt forsvar (MCF) pekat ut som sérskilt
viktiga for att stirka rdddningstjanstens forméga vid hojd beredskap. Sérskilt fokus
under 2026 laggs pa utbildning och 6vning inom ammunitionshantering.

Parallellt har arbete genomforts med materialinkdp for att stirka raddningstjénstens
operativa formaga och mojligheten att verka under mer anstrdngda forhéllanden.
Ink6pen har kombinerats med praktiska 6vningar och utbildningsinsatser for att
sakerstélla att utrustningen kan anvéndas effektivt i verksamheten.



3 God ekonomi

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pa drift och investering.
Uppfdljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vasentliga

avvikelserna.

3.1 Driftsuppfoljning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom Prognos  Avvikelse
helar april helar Budget-

Prognos

Réddningstjinst 10 662 3516 10 662 0
Krishantering 464 -876 464 0
Total 11 126 2 640 11 126 0

3.1.1 Kommentar till driftsuppfdljning

Driftbudgeten bedoms i nuldget vara 1 balans. Det ska dock noteras att bidraget fran
Myndigheten for civilt forsvar (MCF) har erhillits for helér, vilket ger en mer positiv
bild av det ekonomiska utfallet &n vad som annars hade varit fallet.

For rdddningstjanstens del ar en period om fyra ménader for kort for att goéra en
helarsprognos. Den samlade beddmningen pé det vi vet just nu dr dock att verksamheten
ska kunna inrymmas inom tilldelad budget.

Samtidigt finns en viss osdkerhet kopplad till hindelsevolymen. Om aret skulle priglas
av en kraftig 6kning av insatser, eller om var- och sommarmanaderna medfor ett storre
antal omfattande hindelser inom den egna kommunen, kan det innebdra utmaningar {for

att halla budget i1 balans.

3.2 Investeringsuppfoljning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfalltom  Prognos  Avvikelse
helar april helar Budget-

Prognos

Réaddningstjinst 1235 0 900 0
Krishantering 4 936 -800 5736 0




Total 6171 -800| 6971| 0

3.2.1 Kommentar till investeringsuppfdljning

Planerade investeringar avseende material och fordon till raddningstjdnsten kommer att
genomforas under aret enligt faststédlld investeringsplan.

Inom omradet civil beredskap pagar inkdp i1 enlighet med érets plan for att stiarka
kommunens krisberedskap och samlade férméga att hantera samhéllsstorningar.

Myndigheten for Civilt forsvar har under tertial 1 utbetalat bidrag till kommunen for att
starka den civila beredskapen. Detta paverkar redovisningen i investeringsuppfoljningen
och forklarar avvikelsen i form av ett negativt resultat per april.

Investeringarna genomfors i ndra samverkan med Gvriga forvaltningar, framfor allt
tekniska forvaltningen, vilket bidrar till en samordnad och effektiv hantering av arets
inkdp. Arbetet fortloper enligt plan.
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4 Medarbetarkapital

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet medarbetarkapital som
bedoms viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomsdttning, personalsammansdttning och tidsanvindning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med ménaden fore
rapporteringsmanaden, pga eftersldpning i loneuppgifter. (Dvs for tertial 1 redovisas

nyckeltal for perioden jan-mars).

4.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+

14 % ack % ack Jan -
Jan - Mar  Mar 2026
2026
Alla aldrar
Ingen frdnvaro under perioden.
4.2 Personalomsattning
2025 2026
Externa avgangar
Omsittning externt (%)
Ingen omséttning under T1
4.3 Personalsammansattning
2023 2024 2025 2026
Antal tillsvidareanstillda 31 31 32 34
manadsavlonade
Antal visstidsanstéllda
manadsavldnade
Antal  Genomsn.
z‘irsarbetgre syss.grad,
enl. OK (%)




Tillsvidare 5.0 14.71%

4.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan - Mar  Jan - Mar
2025 2026
A ARBETAD TID 3 040.0 34423
5 OVERTID 15.9 19.0
B FRANVARO 115.1 187.2
2025 2026
Arbetad tid utford av tillsvidareanstdllda ménadsavlonade, 99.1% 100.0%
andel (%)
Arbetad tid utford av visstidsanstdllda manadsavlonade,
andel (%)
Arbetad tid utford av visstidsanstéllda timavlonade, andel 0.9%
(%)




5 Fortsatt verksamhet

Under resterande del av 2026 kommer raddningstjénsten att fortsitta arbetet med att
stiarka den operativa formagan och beredskapen inom ramen fér RUHB och det civila
forsvaret. Fokus kommer att ligga pa fortsatt utbildning och 6vning for
deltidsbrandmén, 1 enlighet med de omraden som Myndigheten {or Civilt forsvar har
pekat ut som prioriterade.

Arbetet med att utveckla kommunens signalskyddsorganisation fortsétter, dir
overgéangen till egen organisation stegvis genomfors. Parallellt fortgar samverkan med
andra forvaltningar kring krisberedskap, kontinuitetsplanering och gemensamma
Ovningar for att ytterligare stirka kommunens samlade forméga att hantera
samhillsstorningar.

Det pagér for ndrvarande en analys av sdkerheten kring brandstationen i syfte att stirka
skyddet av anldggningen. Inom ramen for detta arbete ses dven mgjligheten Gver att
genomfora fysiska sdkerhetshéjande atgirder, sdsom att stingsla in omradet for att
begrinsa obehorig tillging. MCF har tidigare beslutat om och betalat ut bidrag till
rdddningstjdnsten for att stirka dess forméga under hojd beredskap, dir forbattrad fysisk
sdkerhet av anldggningar kan utgdra en del av den samlade beredskapshdjningen.
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